
Институт дополнительного образования ДГУ 

Примерные темы итоговых аттестационных работ по программе 

профессиональной переподготовки «Управление персоналом» 

1. Диагностика системы управления персоналом в организации. 

2. Разработка организационной структуры системы управления персоналом.  

3. Совершенствование нормативно-правового обеспечения системы управления 

персоналом.  

4. Совершенствование регламентации труда персонала.  

5. Информационное обеспечение деятельности по управлению персоналом в организации. 

6. Совершенствование кадрового планирования в организации.  

7. Совершенствование отбора и набора персонала в организации. 

8. Организация подбора персонала в организации. 

9. Совершенствование кадровых технологий в управлении персоналом. 

10. Разработка программы адаптации персонала.  

11. Совершенствование системы адаптации персонала. 

12. Совершенствование организации труда персонала.  

13. Совершенствование процесса нормирования труда персонала. 

14. Совершенствование методов управления персоналом в организации. 

15. Совершенствование технологии аудита кадрового потенциала. 

16. Управление процессом высвобождения персонала в организации. 

17. Совершенствование системы профессионального развития персонала.  

18. Организация системы обучения персонала. 

19. Разработка системы внутрифирменного обучения персонала. 

20. Совершенствование системы внутрифирменного обучения персонала. 

21. Совершенствование процедуры аттестации персонала.  

22. Управление деловой карьерой персонала в организации. 

23. Совершенствование сопровождения карьеры в организации. 

24. Организация служебно-профессионального продвижения персонала.  

25. Управление кадровым резервом организации. 



26. Разработка программы формирования кадрового резерва организации. 

27. Совершенствование системы мотивации трудовой деятельности персонала в 

организации. 

28. Разработка системы мотивации трудовой деятельности персонала организации. 

29. Совершенствование организации оплаты труда работников.  

30. Совершенствование организационной культуры.  

31. Совершенствование условий труда персонала в организации. 

32. Совершенствование режима труда и отдыха персонала. 

33. Управление дисциплиной труда персонала в организации. 

34. Совершенствование управления безопасностью труда персонала.  

35. Совершенствование методов оценки результатов труда персонала организации.  

36. Совершенствование оценки результатов деятельности службы управления персоналом. 

37. Управление поведением персонала в условиях организационных изменений. 

38. Профилактика профессиональных деформаций персонала. 

39. Совершенствование локального регулирования трудовых отношений. 

40. Совершенствование системы кадрового делопроизводства в организации. 

41. Разработка системы мониторинга профессиональных компетенций персонала 

организации. 

42. Оценка эффективности деятельности службы управления персоналом. 

43. Управление социально-психологическим климатом трудового коллектива. 

44. Управление процессом командообразования в организации 

45.Управление коммуникациями в организации 


