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учреждение высшего образования 
«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт дополнительного образования 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор ИДО ДГУ 
проф.М.М.Османов 
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Учебно-тематический план 
повышения квалификации 

по программе «Управление персоналом» 

Цель обучения: повышение профессионального уровня, обновление и получение 
дополнительных теоретических знаний, а также совершенствование практических 
навыков специалистов по подбору и адаптации персонала 

Категория слушателей: специалисты предприятий и учреждений 
Срок обучения: 72 академических часа 

№ 
п/п 

Наименование разделов и 
дисциплин 

Всего, час. В том числе Форма 
контроля 

№ 
п/п 

Наименование разделов и 
дисциплин 

Всего, час. 

Лекции Практические 
занятия 

Форма 
контроля 

1 2 3 4 5 6 
1. Общепрофессиональные 

дисциплины 
6 6 - зачет 

1.1. Кадровая политика и 
стратегия управления 
персоналом 

2 2 

1.2. Планирование и 
прогнозирование 
потребности в персонале 

2 2 

1.3. Трудовое право 2 2 
2. Специальные 

дисциплины 
32 8 24 зачет 

2.1 Профессиональный 
рекрутмент 

8 2 6 

2.2. Современные технологии 
кадрового менеджмента 

8 2 6 

2.3. Проектирование условий 
деятельности персонала 

8 2 6 

2.4. Документация в системе 
управления персоналом 

8 2 6 



3. Организация 
эффективной системы 
найма, отбора и 
адаптации персонала 

30 10 20 Тест.зачет 

3.1. Особенности и алгоритм 
регионального рекрутмента 

6 2 4 

3.2. Принципы построения 
системы поиска и отбора 
кадров 

6 2 4 

3.3. Методология приема и 
оформления на работу 

6 2 4 

3.4. Правовые аспекты найма на 
работу 

6 2 4 

3.5. Организация адаптации и 
оценки персонала 

6 2 4 

4. Итоговый контроль 4 
Итого: 72 24 48 

п е т Ф * * * * * ^ 
Декан ИДО ДГУ Рамазанов С.А. 


